
 

 

 

 

 

 
 
 
Castellana Grotte, data del protocollo 
                                                                     
 

 Al personale interno  
I.C. “A.Angiulli-  De Bellis” di Castellana Grotte 

 
 All’Albo Pretorio on line sito web www.icangiullidebellis.edu.it 

 Alla sezione “Amministrazione Trasparente” sito web www.icangiullidebellis.edu.it 

 
 
 
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO DELL’ISTITUTO 
COMPRENSIVO “A.ANGIULLI – DE BELLIS” DI CASTELLANA GROTTE PER DOCENZA NEL 
PROGETTO DI FORMAZIONE DOCENTI AMBITO 7 “TUTORING FOR CLIL” – A.S. 2021/2022 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

 VISTO il PTOF 2019/2022, aggiornato per l’a.s. 2021/2022 con delibera del Collegio Docenti n. 37 del 
12/10/2021e del Consiglio di Istituto n. 13 del 13/10/2021 e successive integrazioni; 

 VISTO il Progetto di formazione “Tutoring for CLIL” a.s. 2021/2022, deliberato dal Collegio dei Docenti 
e rivolto al personale docente dell’Istituto Comprensivo “Angiulli – De Bellis” di Castellana Grotte; 

 VISTA la nota del MI prot. n. 0042478 del 27/12/2021 relativa al Piano Nazionale Formazione Docenti 
con cui sono stati assegnati i fondi per la formazione dei docenti in servizio nell’a.s. 2021/2022 facenti 
parte dell’Ambito Territoriale 7 della provincia di Bari; 

 VISTA la nota prot. n. 000582 del 14/01/2022 della scuola capofila dell’Ambito 7 IISS “Basile Caramia 
– Gigante” di Locorotondo, che ha provveduto all’assegnazione delle risorse per il 60%; 

 CONSIDERATA la necessità di avvalersi della collaborazione di risorse umane interne per l’attività di 
docenza, in linea con gli obiettivi ed i contenuti previsti dal suddetto progetto; 

 VISTO il Regolamento di Istituto contenente i criteri ed i limiti per la selezione di esperti, approvato dal 
Consiglio di Istituto con delibera n. 31 del 29/01/2021, ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h) del D.I. 
129/2018; 

 VISTO il Programma Annuale e.f. 2022 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 47 del 
26/01/2022 e successive modifiche; 

 VISTO il CCNL Comparto Scuola 2006-2009 del 29.11.2007; 
 VISTO il Contratto Integrativo d’Istituto triennio 2021/2024, relativo all’a.s. 2021/2022, siglato in data 

21/02/2022; 
 VISTA l’integrazione al suddetto Contratto d’Istituto per l’a.s. 2021/2022, siglata in data 02/05/2022; 
 VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 
 

EMANA 

                                                                                                                                    

ISTITUTO COMPRENSIVO “A. ANGIULLI – DE BELLIS”                                         
Via Carlo Poerio, 31 – 70013 CASTELLANA GROTTE (BA) 

Tel. 0804968198 - Cod. Min. BAIC82700Q - Cod. Fisc. 93423110720                                                                                              

e-mail: baic82700q@istruzione.it    PEC: baic82700q@pec.istruzione.it    Sito internet: www.icangiullidebellis.edu.it 

 

Codice Univoco Ufficio: UFB12V 
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il seguente avviso pubblico rivolto al personale interno dell’Istituto Comprensivo “A.Angiulli – De 
Bellis” di Castellana Grotte per la selezione ed il reclutamento, mediante valutazione comparativa, 
per titoli culturali, professionali ed esperienze maturate nel settore specifico, di: 
 

 n. 1 esperto formatore sulla formazione per la lingua inglese, per n. 06 ore di docenza nel 
progetto “Tutoring for CLIL” 

 

PROGETTO DI FORMAZIONE AL PERSONALE DOCENTE DI SCUOLA DELL’INFANZIA 
“TUTORING FOR CLIL” 

Destinatari Docenti della scuola dell’Infanzia dell’Istituto Comprensivo “A. Angiulli – De 
Bellis” 

 
Finalità 

Favorire la conoscenza e la successive padronanza di metodi, approcci, strategie 
strumenti e risorse per potenziare la didattica della lingua inglese. 
Sviluppo o/e rinforzo delle abilità di reading, speaking and listening. 

 
Obiettivi 

Stimolare interesse e piacere verso l’apprendimento e l’insegnamento di una 
lingua straniera. 
Sviluppare strategie di comunicazione efficace il L2 
 

Metodologie Lavoro di gruppo, lavoro di coppia e di gioco di ruolo. Particolare attenzione verrà 
posta sull’utilizzo dello storytelling come strumento per veicolare termini nuovi e 
stimolare la fantasia. 

Le lezioni si svolgeranno in orario pomeridiano, articolate in 3 incontri di 2 ore ciascuno per un totale di 
6 ore, nei locali della scuola Primaria Angiulli o nel plesso di V. Putignano della scuola dell’Infanzia”, nel 
periodo GIUGNO 2022, in presenza. 

 
 

 n. 1 esperto formatore sulla formazione per la lingua inglese, per n. 10 ore di docenza nel 
progetto “Tutoring for CLIL” 

 

PROGETTO DI FORMAZIONE AL PERSONALE DOCENTE DI SCUOLA PRIMARIA “TUTORING 
FOR CLIL” 

Destinatari Docenti della scuola Primaria dell’Istituto Comprensivo “A.Angiulli – De Bellis” 
 

 
Finalità 

Favorire la conoscenza e la successive padronanza di metodi, approcci, strategie 

strumenti e risorse per potenziare la didattica della lingua inglese.  

Analizzare e rielaborare la programmazione utilizzata nella propria scuola al fine 

di realizzare un curriculum verticale in una prospettiva di continuità. 

 
 

 
Obiettivi 

Prendere coscienza del valore aggiunto dato dall’uso integrato delle tecnologie 

didattiche per l’apprendimento delle lingue straniere.   

 

Metodologie Lavoro di gruppo, lavoro di coppia e di gioco di ruolo. Metodologia CLIL. 
 

Le lezioni si svolgeranno in orario pomeridiano, articolate in 5 incontri di 2 ore ciascuno per un totale di 
10 ore, nei locali della Scuola Primaria dell’Istituto Comprensivo “A.Angiulli – De Bellis”, nel periodo 
MAGGIO - GIUGNO 2022, in presenza. 

 

La selezione sarà effettuata dal Dirigente Scolastico, eventualmente coadiuvato da una commissione 

interna che sarà nominata dopo la scadenza dei termini, secondo i requisiti e i criteri riportati nel 



Regolamento dell’Istituto Comprensivo “A.Angiulli- De Bellis” di Castellana Grotte, come di seguito 

riportati: 

TITOLI CULTURALI 

DESCRIZIONE PUNTEGGIO 

Laurea richiesta attinente alla tematica del progetto/attività conseguita 

con il vecchio ordinamento o laurea magistrale 

10 punti + 5 punti se 

conseguita con lode 

Altri titoli culturali (laurea triennale, laurea magistrale o vecchio 

ordinamento, master di 1° e/o 2° livello, specializzazione post laurea 

almeno di durata annuale, dottorato di ricerca, corso di 

perfezionamento post laurea almeno di durata annuale) afferenti la 

tipologia dell’attività da svolgere 

2 punti per ogni titoli per un 

massimo di 10 punti 

Altri titoli culturali/corsi di formazione e aggiornamento (ECDL, 

EIPASS, MOS o titoli equipollenti; certificazioni europee in lingue 

straniere almeno di livello B2; corsi di formazione presso enti accreditati 

presso il M.I. della durata minima di 50 ore) 

1 punti per ogni titoli per un 

massimo di 5 punti 

Pubblicazioni attinenti l'attività oggetto dell'incarico 1 punti per ogni titoli per un 

massimo di 5 punti 

TITOLI PROFESSIONALI 

DESCRIZIONE PUNTEGGIO 

Esperienza di docenza universitaria nell'attività oggetto dell'incarico 2 punti per ogni esperienza 

per un massimo di 8 punti 

Esperienza di docenza nell'attività oggetto dell'incarico 1 punti per ogni esperienza 

per un massimo di 8 punti 

Esperienze lavorative nelle istituzioni scolastiche statali per medesime 

attività e/o progetti della durata di almeno 30 ore al personale scolastico  

3 punti per ogni esperienza 

per un massimo di 30 punti 

Esperienze lavorative in altre amministrazioni pubbliche o privati 

nell'attività oggetto dell'incarico 

1 punti per ogni esperienza 

per un massimo di 4 punti 

Proposta progettuale: 

1. struttura del percorso formativo 

2. attività proposte e metodologie 

 



3. originalità e/o caratteristiche innovative del percorso formativo 

proposto 

Da un minimo di 5 ad un 

massimo di 15 punti 

 

Per quanto non espressamente indicato nel presente avviso di selezione pubblica si rimanda al 
vigente Regolamento Interno d’Istituto. 

Requisiti generali di partecipazione: 
a) essere in servizio con contratto a tempo indeterminato o determinato annuale o fino al 

termine delle attività didattiche, con titolarità presso questo Istituto Comprensivo; 
b) essere cittadini italiani o di uno degli stati membri dell’UE;  
c) godere dei diritti civili e politici; 
d) non avere riportato condanne penali e di essere a conoscenza di non essere sottoposto a 

procedimenti penali in corso; di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale; di non essere stati destituiti da Pubbliche Amministrazioni; 

e) essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale. 
 

Incarichi e compensi per le prestazioni: 

 L’incarico sarà attribuito, mediante lettera d’incarico, anche in presenza di una sola istanza purché 
rispondente pienamente alle esigenze progettuali. 

 L’incarico sarà retribuito con un compenso orario lordo dipendente di € 41,32, + IRAP a 
carico dell’Amministrazione. Esso verrà corrisposto entro 30 giorni dal termine della prestazione, 
previo accreditamento dei fondi dal parte della scuola polo dell’Ambito 7 e previo presentazione 
della seguente documentazione: registro con le attestazioni di presenza (del docente e dei 
corsisti) e delle attività svolte, nonché una relazione finale sul corso. 

 
Modalità di presentazione delle candidature: 
Gli interessati, possono produrre domanda, utilizzando il modello allegato, debitamente compilato 
e firmato, corredato, pena l’esclusione, di: 
1. Curriculum vitae (preferibilmente Mod. Europeo)  
2. Fotocopia di un valido documento di riconoscimento 
3. Dettagliata proposta progettuale relativa al modulo formativo per cui si concorre 
 
da indirizzare: 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO 
“A.ANGIULLI - DE BELLIS” 

– VIA POERIO N. 31 - 70013 CASTELLANA GROTTE (BA) 
 
La domanda dovrà pervenire presso l’ufficio di protocollo entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 
10 MAGGIO 2022 
 
Si potrà presentare domanda per un solo incarico. 

 
L’Istituto declina ogni responsabilità per le istanze pervenute oltre il termine indicato nel bando, per 
qualsiasi tipo di motivazione (anche le istanze inviate a mezzo postale dovranno pervenire all’Ufficio 
protocollo di questa Scuola entro il suddetto termine, a tal fine non farà fede il timbro postale, ma 
esclusivamente il protocollo scolastico). 
Le istanze inviate tramite PEO (Posta Elettronica Ordinaria) o PEC (Posta Elettronica Certificata), 
dovranno essere esclusivamente in formato PDF con firma digitale o con firma autografa 
scansionata. 
La mancata e/o incompleta presentazione della documentazione innanzi indicata, compresa l’istanza di 
partecipazione debitamente firmata con allegata copia del documento di identità (tranne nel caso di firma 
digitale), la proposta progettuale ed il CV, nonché l’inosservanza dei termini e delle prescrizioni di 



partecipazione contenute nel presente avvivo di selezione pubblica, saranno considerate cause di 
esclusione dal procedimento. 
 
Pubblicazione graduatorie e modalità di impugnativa: 
Al termine della valutazione dei Curricula, il Dirigente Scolastico pubblicherà le graduatorie provvisorie 
all’albo e sul sito internet della Scuola, ove resteranno affisse per 7 giorni consecutivi per eventuali reclami 
e ricorsi da presentarsi, entro tale termine, in forma scritta al Dirigente Scolastico stesso.  Decorsi 7 gg. 
consecutivi dalla pubblicazione, in mancanza di reclami, le graduatorie stesse diverranno definitive e si 
procederà al conferimento degli incarichi ai candidati collocatosi in posizione utile. In presenza di reclami, 
gli stessi saranno esaminati nei tre giorni successivi di cui al termine innanzi indicato. Decorsi i tre giorni 
saranno pubblicate le graduatorie definitive. Avverso le graduatorie definitive, fatto salvo l’esercizio dei 
poteri di autotutela nei casi consentiti dalle norme vigenti, è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o 
ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni dalla data di pubblicazione all’albo scolastico. 
L’affissione all’albo e la pubblicazione sul sito web della Scuola avrà valore di notifica agli interessati. 
 
Informativa al trattamento dei dati personali ai sensi del regolamento (ue) n. 2016/679 del 
parlamento europeo e del consiglio del 27 aprile 2016 
Secondo le disposizioni del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (“Codice in materia di protezione 
dei dati personali”) nel seguito indicato sinteticamente come Codice e del Regolamento Europeo 
2016/679, nel seguito indicato sinteticamente come Regolamento, il trattamento dei dati personali che Vi 
riguardano sarà improntato ai principi di liceità e trasparenza, a tutela della vostra riservatezza e dei vostri 
diritti. 
Vi forniamo, quindi, le seguenti informazioni sul trattamento dei dati più sopra menzionati: 
1. tutti i dati voi da Voi forniti, nell’ambito del rapporto con la presente istituzione scolastica, verranno 
trattati esclusivamente per le finalità istituzionali della scuola, che sono quelle relative all’istruzione ed alla 
formazione degli alunni e quelle amministrative ad esse strumentali, incluse le finalità relative alla 
conclusione di contratti di fornitura di beni e/o servizi e/o di concessione di beni e servizi, così come definite 
dalla normativa vigente (D.Lgs. n. 297/1994, D.P.R. n. 275/1999; Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, 
n. 129 e le norme in materia di contabilità generale dello Stato; D.Lgs. n. 165/2001, Legge 13 luglio 2015 
n. 107, D.Lgs 50/2016, così come modificato dal D.Lgs 56/2017 e tutta la normativa e le prassi 
amministrative richiamate e collegate alle citate disposizioni); 
2. il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio in quanto previsto dalla normativa citata al precedente 
punto 1; l'eventuale rifiuto a fornire tali dati potrebbe comportare il mancato perfezionamento o 
mantenimento dei contratti più sopra menzionati; 
3. il trattamento sarà effettuato sia con strumenti cartacei che elettronici, nel rispetto delle misure di 
sicurezza indicate dal Codice e delle altre individuate ai sensi del Regolamento; i dati verranno conservati 
secondo le indicazioni delle Regole tecniche in materia di conservazione digitale degli atti definite da AGID 
e nei tempi e nei modi indicati dalle Linee Guida per le Istituzioni scolastiche e dai Piani di conservazione 
e scarto degli archivi scolastici definiti dalla Direzione Generale degli Archivi presso il Ministero dei Beni 
Culturali; 
3 Bis. i dati personali più sopra evidenziati potranno essere trattati, solo ed esclusivamente per le finalità 
istituzionali della scuola, anche se raccolti non presso l'Istituzione scolastica ma presso il Ministero 
dell'Istruzione e le sue articolazioni periferiche, presso altre Amministrazioni dello Stato, presso Regioni e 
enti locali; 
4. i dati personali potranno essere comunicati a soggetti pubblici secondo quanto previsto dalle 
disposizioni di legge e di regolamento di cui al precedente punto 1; 
5. il titolare del trattamento è il Dirigente Scolastico pro-tempore dott. Gerardo Magro ed i relativi dati di 
contatto sono i seguenti: pec baic82700q@pec.istruzione.it - tel. 0804968198 - mail 
baic82700q@istruzione.it; 
6. il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è la Vargiu Scuola srl nella persona del suo legale 
rappresentante ing. Vargiu Antonio ed i relativi dati di contatto sono i seguenti: mail dpo@vargiuscuola.it 
– telefono 070271526; 
7. al Titolare del trattamento o al Responsabile lei potrà rivolgersi senza particolari formalità, per far valere 
i suoi diritti, così come previsto dall'articolo 7 del Codice (e dagli articoli collegati), e dal Capo III del 
Regolamento. 
 

mailto:dpo@vargiuscuola.it


Controversie e foro competente  
Qualsiasi controversia in merito all’esecuzione del contratto dovrà essere trattata, in via esclusiva, nel foro 
competente di Bari.  
 
Disposizioni finali  

 Il docente a cui verrà conferito l’incarico sarà tenuto al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 
62 del 16 aprile 2013: “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a 
norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e ss.mm.ii., pena la risoluzione 
dell’incarico stesso. 

 Per i materiali prodotti a seguito dell’espletamento dell’incarico, si applicano le disposizioni di cui 
all’art. 11, L. n. 633 del 22 aprile 1941 “Protezione del diritto d'autore e di altri diritti connessi al suo 
esercizio” e le disposizioni relative al D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione 
dei dati personali” e ss.mm.ii per l’utilizzo degli stessi. 

 L’Istituzione scolastica si riserva, inoltre, la facoltà, a proprio insindacabile giudizio, di differire, 
spostare, revocare, modificare il presente procedimento o non affidare l’incarico in oggetto, senza 
alcun diritto dei concorrenti a rimborso spese o quant’altro. 

 
Responsabile del Procedimento 
Ai sensi dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, viene nominato Responsabile Unico del 
Procedimento (RUP) il Dirigente Scolastico Dott. Gerardo MAGRO presso l’Istituzione Scolastica Tel. 
080/4968198, e-mail baic82700q@istruzione.it, pec  baic82700q @pec.istruzione.it. 
 
 
Pubblicizzazione e diffusione 
Il presente bando viene pubblicato sul sito www.icangiullidebellis.edu.it nelle sezioni “Amministrazione 
Trasparente – Bandi di gare e contratti” e “Albo pretorio on line”. 
  
 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
  Dott. Gerardo MAGRO 
 

 

 
Allegati: domanda di partecipazione 
      

 
  

http://www.icangiullidebellis.edu.it/


 

 

Allegato: domanda di partecipazione 

Al Dirigente Scolastico 

dell’Istituto Comprensivo “Angiulli-De Bellis” 

Castellana Grotte (Ba) 
 

PROGETTO DI FORMAZIONE DOCENTI AMBITO 7 A.S. “TUTORING FOR CLIL” – DOMANDA DI 

PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PERSONALE INTERNO – A.S. 2021/2022. 

 

_l_sottoscritt___________________________________________________________________Cod. 

Fisc.  ____________________________ Nat_ a___________________________ il____/____/____ e 

residente a_______________________________ via_______________________________ 

tel.________________  cell. _____________________ e-mail___________________________ 

Visto l’avviso di selezione pubblica, riservato al personale scolastico interno, emanato da codesta Istituzione 

Scolastica relativo al progetto di formazione in oggetto da realizzare nell’a.s. 2021/2022, 

CHIEDE 

di poter svolgere attività di docenza, in qualità di ESPERTO INTERNO, nel progetto DI FORMAZIONE 

DOCENTI AMBITO 7 A.S. 2021/2022 “TUTORING FOR CLIL”, per il seguente percorso formativo (barrare 

la casella di interesse – si può scegliere un solo incarico): 

 n. 1 esperto per la formazione lingua inglese al personale docente di scuola dell’infanzia per n. 6 ore 

 n. 1 esperto per la formazione lingua inglese al personale docente di scuola primaria per n. 10 ore 

A tal fine, ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. n° 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci 

sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate 

all’art. 76 del citato D.P.R. n° 445/2000, il/la sottoscritto/a dichiara: 

- che i dati anagrafici innanzi indicati e tutto quanto dichiarato nell’allegato CV corrispondono al vero; 

- di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea (specificare quale 

…………………………..); 

- di godere dei diritti civili e politici; 

- di non avere riportato condanne penali e di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti 

penali in corso; di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di 

prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; di non 

essere stati destituiti da Pubbliche Amministrazioni; 

- di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale; 

- di essere in servizio presso l’Istituto Comprensivo “A.Angiulli – De Bellis” di Castellana Grotte  in qualità 

di __________________________________________  con contratto di lavoro a tempo 

_________________________ (indeterminato o determinato) fino al ______________________ 

(solo in caso di contratto a termine); 



- di essere disponibile ad effettuare l’attività di docenza per la quale concorre presso i locali dell’Istituto 

Comprensivo “A.Angiulli – De Bellis” di Castellana Grotte per tutta la durata dell’attività e secondo il 

periodo di effettuazione nel rispetto degli orari e del calendario stabilito dalla Scuola; 

- di accettare tutte le condizioni indicate nell’avviso di selezione pubblica in base al quale si concorre. 

 

Il/la sottoscritto/a dichiara, inoltre, i seguenti titoli valutabili: 

TITOLI CULTURALI  PUNTEGGIO PUNTEGGIO 

DICHIARATO 

DAL 

CANDIDATO 

PUNTEGGIO 

ASSEGNATO 

DALLA 

COMMISSIONE 

(parte riservata 

alla Scuola) 

Laurea richiesta attinente alla tematica del 

progetto/attività conseguita con il vecchio 

ordinamento o laurea magistrale 

10 punti + 5 punti 

se conseguita con 

lode 

  

Altri titoli culturali (laurea triennale, laurea 

magistrale o vecchio ordinamento, master di 

1° e/o 2° livello, specializzazione post laurea 

almeno di durata annuale, dottorato di 

ricerca, corso di perfezionamento post 

laurea almeno di durata annuale) afferenti la 

tipologia dell’attività da svolgere 

2 punti per ogni 

titoli per un 

massimo di 10 

punti 

  

Altri titoli culturali/corsi di formazione e 

aggiornamento (ECDL, EIPASS, MOS o titoli 

equipollenti; certificazioni europee in lingue 

straniere almeno di livello B2; corsi di 

formazione presso enti accreditati presso il 

M.I. della durata minima di 50 ore) 

1 punti per ogni 

titoli per un 

massimo di 5 punti 

  

Pubblicazioni attinenti l'attività oggetto 

dell'incarico 

1 punti per ogni 

titoli per un 

massimo di 5 punti 

  

TITOLI PROFESSIONALI PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO 



DICHIARATO 

DAL 

CANDIDATO 

ASSEGNATO 

DALLA 

COMMISSIONE 

(parte riservata 

alla Scuola) 

Esperienza di docenza universitaria 

nell'attività oggetto dell'incarico 

2 punti per ogni 

esperienza per un 

massimo di 8 punti 

  

Esperienza di docenza nell'attività oggetto 

dell'incarico 

1 punti per ogni 

esperienza per un 

massimo di 8 punti 

  

Esperienze lavorative nelle istituzioni 

scolastiche statali per medesime attività e/o 

progetti della durata di almeno 30 ore al 

personale scolastico 

3 punti per ogni 

esperienza per un 

massimo di 30 

punti 

  

Esperienze lavorative in altre 

amministrazioni pubbliche o privati 

nell'attività oggetto dell'incarico 

1 punti per ogni 

esperienza per un 

massimo di 4 punti 

  

Proposta progettuale: 

1. struttura del percorso formativo 

2. attività proposte e metodologie 

3. originalità e/o caratteristiche 

innovative del percorso formativo 

proposto 

 

Da un minimo di 5 

ad un massimo di 

15 punti 

  

PUNTEGGIO TOTALE (titoli culturali + titoli professionali)   

 

Esprime, inoltre, il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto della normativa 

vigente (Legge n. 196/2003 e Regolamento UE n. 2016/679), per gli adempimenti connessi alla procedura di 

selezione di cui alla presente istanza e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione. 

Allega alla presente: 

- Curriculum vitae datato e firmato; 

- Fotocopia di un proprio documento di identità in corso di validità; 

- Proposta progettuale. 



 

Data, __________________ 

        IN FEDE 

 

_____________________________ 
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