
ISTITUTO COMPRENSIVO “A.ANGIULLI – DE BELLIS” – CASTELLANA GROTTE 

 

   

 

Allegato al decreto prot. n. 0000737/U del 27/01/2026 

 

 

 

GRADUATORIE DEFINITIVE REFERENTE PER LA VALUTAZIONE E PERSONALE ATA 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 

Priorità 01 – Scuola e competenze– Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 

– Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione 

 e del merito n.176 del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507 del 22/01/2025, “Agenda SUD” 

 

Titolo progetto: “COMPETENZE PER CRESCERE” 

Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU-2025-66 

CUP: E24D25000350007 

 

 

REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 

POS. CANDIDATO TITOLI CULTURALI TITOLI PROFESSIONALI TOT. 

  Laurea 

attinente alla 

tematica del 

progetto/atti

vità, ,                                 

conseguita 

con il 

vecchio 

ordinamento 

o laurea 

specialistica/

magistrale 

 

 

 

10 punti + 5 

punti se 

Altri 

titoli 

cultural

i 

afferent

i la 

tipologi

a di 

attività 

da 

svolger

e 

 

2 punti 

x ogni 

titolo 

fino ad 

Altri titoli 

culturali/ 

corsi di 

formazione 

e 

aggiorname

nto 

 

1 punti x 

ogni titolo 

fino ad un 

massimo di 

5 pnti 

Pubblicazio

ni attinenti 

 

1 punti x 

ogni titolo 

fino ad un 

massimo 

di 5 punti 

Esperienz

a di 

docenza 

universitar

ia 

nell’attivit

à oggetto 

dell’incari

co 

 

2 punti x 

ogni 

esperienz

a fino ad 

un 

massimo 

di 6 punti 

Esperienza di 

docenza 

nell'attività 

oggetto 

dell'incarico 

in istituzioni 

scolastiche 

statali o altre 

amministrazi

oni 

pubbliche, 

rivolta ad 

alunni 

dell’ordine di 

scuola 

richiesto  

 

Esperienza di 

docenza 

nell'attività 

oggetto 

dell'incarico in 

istituzioni 

scolastiche 

statali o altre 

amministrazio

ni pubbliche, 

rivolta a 

personale 

della Pubblica 

Amministrazi

one  

 

Esperienz

a di 

docenza 

nell'attivit

à oggetto 

dell'incari

co in 

istituzioni 

scolastich

e paritarie 

o enti 

privati, 

rivolta ad 

alunni 

dell’ordin

e di 

Esperienz

a di 

docenza 

nell'attivit

à oggetto 

dell'incari

co in 

istituzioni 

scolastich

e paritarie 

o enti 

privati, 

rivolta ad 

adulti 

 

 

Esperienze 

lavorative 

nelle 

istituzioni 

scolastiche 

statali 

(attività di 

direzione, 

organizzazio

ne, 

progettazion

e, 

coordinamen

to, 

valutazione, 

attività 

Esperienze 

lavorative in 

altri enti 

pubblici o 

privati 

(attività di 

direzione, 

organizzazio

ne, 

progettazione

, 

coordinamen

to, 

valutazione, 

attività 

tutorial o di 

facilitatore) 

 

 

 

 

 

 

 

 



ISTITUTO COMPRENSIVO “A.ANGIULLI – DE BELLIS” – CASTELLANA GROTTE 

 

   

conseguita 

con lode 

un 

massi

mo di 

10 

punti 

3 punti x 

ogni 

esperienza 

fino ad un 

massimo di 

30 punti 

3 punti x ogni 

esperienza 

fino ad un 

massimo di 

30 punti 

scuola 

richiesto  

 

0,5 punti 

x ogni 

esperienz

a fino ad 

un 

massimo 

di 7 punti 

0,5 punti 

x ogni 

esperienz

a fino ad 

un 

massimo 

di 7 punti 

tutoriali o di 

facilitatore) 

 

n. 1 punto 

per ogni 

esperienzafi

no ad un 

massimo di 

4 punti 

 

 

n. 0,5 punti 

per ogni 

esperienza 

fino ad un 

massimo di 3 

punti 

 

1 ALBANESE 

GABRIELLA 

MARYSOL 

15 8 1 / / / / / / 2 2,5 28,5 

 

 

 

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 

 

POS. CANDIDATO TITOLI CULTURALI TITOLI PROFESSIONALI TOT. 

  Diploma di laurea  

 

 

 

10 punti + 5 punti 

se conseguita con 

lode 

Diploma di 

scuola 

secondaria 

di secondo 

grado  

 

 

3 punti  

Diploma di 

qualifica 

professionale  

 

2 punti  

Diploma di scuola 

secondaria di 

primo grado 

 

1 punti  

Altri titoli 

culturali/corsi di 

formazione e 

aggiornamento 

(ECDL,EIPASS,CIAD, 

MOS o titoli 

equipollenti; 

certificazioni europee 

in lingue straniere 

almeno di livello B2; 

corsi di formazione 

della durata minima di 

50 ore) 

 

0,5 punti per ogni 

titolo e/o 

certificazione per un 

massimo di 5 punti 

Esperienza professionale 

maturata in attività oggetto 

dell’incarico  

 

1 punto per ciascun incarico, 

fino ad un massimo di 5 punti, 

riguardante la gestione e la 

realizzazione di progetti 

finanziati con fondi europei 

(PON, POR, PNRR, PN ecc.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 LATTANZI MARIA / 3 2 1 / 4 10 
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COLLABORATORE SCOLASTICO 

 

POS. CANDIDATO TITOLI CULTURALI TITOLI PROFESSIONALI TOT. 

  Diploma di laurea  

 

 

 

10 punti + 5 punti 

se conseguita con 

lode 

Diploma di 

scuola 

secondaria 

di secondo 

grado  

 

 

3 punti  

Diploma di 

qualifica 

professionale  

 

2 punti  

Diploma di scuola 

secondaria di 

primo grado 

 

1 punti  

Altri titoli 

culturali/corsi di 

formazione e 

aggiornamento 

(ECDL,EIPASS,CIAD, 

MOS o titoli 

equipollenti; 

certificazioni europee 

in lingue straniere 

almeno di livello B2; 

corsi di formazione 

della durata minima di 

50 ore) 

 

0,5 punti per ogni 

titolo e/o 

certificazione per un 

massimo di 5 punti 

Esperienza professionale 

maturata in attività oggetto 

dell’incarico  

 

1 punto per ciascun incarico, 

fino ad un massimo di 5 punti, 

riguardante la gestione e la 

realizzazione di progetti 

finanziati con fondi europei 

(PON, POR, PNRR, PN ecc.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 PALMISANO 

CAROLINA 

/ / / 1 / 3 4 

 

 

 

Castellana Grotte, 27/01/2026 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott. Gerardo MAGRO 
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