
 
 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

➢ Al Sito Internet Istituzionale  

➢ www.icangiullidebellis.edu.it - sezione “Amministrazione Trasparente” 

➢ www.icangiullidebellis.edu.it  - sezione “Albo pretorio on line” 

➢ E p.c. al DSGA 

 

 
OGGETTO: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 
Priorità 01 – Scuola e competenze– Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 
– Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.176 
del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507 del 22/01/2025, “Agenda SUD”. 
 

Titolo progetto: “COMPETENZE PER CRESCERE” 
Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU-2025-66 

CUP: E24D25000350007 

DECRETO DI AFFIDAMENTO INCARICHI AL PERSONALE INTERNO A.S. 2025/2026: 

− n. 1 unità di DOCENTE REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 

− n. 1 unità di ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 

− n. 1 unità di COLLABORATORE SCOLASTICO 
 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n.129 recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi del1’articolo 1, comma 143, 
della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTO  il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Priorità 01 – Scuola e competenze– Fondo 
Sociale Europeo Plus (FSE+) Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione 
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ESO4.6.A1.B; 
VISTA  la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito, prot. n. A00GABMI/9507 del 22/01/2025 - Decreto 

del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – “Agenda SUD” - Avviso di adesione 
per la seconda annualità; 

VISTA  la delibera n. 46 del Collegio dei Docenti del 10 febbraio 2025 con la quale è stata approvata l’adesione 
al progetto in oggetto; 

VISTA  la delibera n. 55 del 12/02/2025 del Consiglio di Istituto con la quale è stata approvata l’adesione al 
progetto in oggetto; 

VISTA  la candidatura n. 8577 relativa al progetto “ESO4.6.A1.B - COMPETENZE PER CRESCERE”, inoltrata da 
questa Istituzione scolastica al MIM in data 18/02/2025; 

VISTA  la lettera del MIM Prot. AOOGABMI n. 0057235 del 15/04/2025 con la quale è stata comunicata la 
formale autorizzazione della proposta inoltrata, per un importo complessivo di € 24.240,00; 

VISTO  il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2025/2028 approvato dagli OO.CC. competenti e 
aggiornato per il corrente a.s. 2025/2026; 

VISTO  il Manuale Utente Scuola Realizzazione Progetti Versione 1.5 – Gennaio 2025; 
VISTO  il Programma Annuale e.f. 2025, approvato dal Consiglio d’Istituto con deliberazione n. 42 in data 

23/01/2025; 
VISTO il decreto del Dirigente Scolastico prot. n. 0005180/U del 26/05/2025 di assunzione in bilancio del 

progetto P02-147 <<Progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU-2025-66 – Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, FSE+, 
“Agenda SUD”>>; 

VISTO il CCNL–SCUOLA 2006/2009, sottoscritto in data 29/11/2007; 
VISTO il CCNL Personale Comparto Istruzione e Ricerca triennio 2016-2018 del 19/04/2018; 

VISTO il CCNL Personale Comparto Istruzione e Ricerca triennio 2019-2021 del 18/01/2024; 
VISTO il Contratto Integrativo d’Istituto triennio 2024/2027, parte economica a.s. 2025/2026, sottoscritto 

in data 09/12/2025; 
VISTO il CCNL Personale Comparto Istruzione e Ricerca triennio 2022-2024 del 23/12/2025; 
VISTO il regolamento d’istituto contenente i criteri ed i limiti per la selezione di esperti per 

particolari attività ed insegnamenti approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 23 a.s. 
2025/26 del 16/10/2025; 

CONSIDERATO che questa Istituzione scolastica è stata autorizzata ad attuare i seguenti n. 4 moduli formativi 
relativi al progetto in argomento a favore degli alunni di Scuola Primaria per il corrente a.s. 
2025/26: 

Sotto- Progetto Titolo Modulo Importo 
azione   Autorizzato 

A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU-2025-66 CONTA SU DI ME 6.060,00 € 
A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU-2025-66 ENGLISH FOR KIDS 6.060,00 € 
A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU-2025-66 I LOVE ENGLISH 6.060,00 € 
A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU-2025-66 PAROLE IN GIOCO 6.060,00 € 

 
CONSIDERATA la necessità di avvalersi della collaborazione di risorse umane, in possesso di particolari 

requisiti per le attività di REFERENTE PER LA VALUTAZIONE (1 DOCENTE), di SUPPORTO 
TECNICO-AMMINISTRATIVO (1 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO) e di SUPPORTO TECNICO-
OPERATIVO (2 COLLABORATORI SCOLASTICI), in linea con gli obiettivi ed i contenuti previsti 
dai moduli che compongono il progetto, interne a questa Istituzione Scolastica; 

VISTO il decreto dirigenziale di avvio della procedura di selezione interna in argomento prot. 
0010982/U del 15/12/2025; 

VISTO  l’Avviso di selezione prot. n. 0010983/U del 15/12/2025, pubblicato dall’Istituzione Scolastica 
in data 15/12/2025, per il conferimento dei seguenti incarichi individuali al personale interno: 
n. 1 unità di DOCENTE REFERENTE PER LA VALUTAZIONE, n. 1 unità di ASSISTENTE 
AMMINISTRATIVO e n. 2 unità di COLLABORATORE SCOLASTICO; 

VISTO  in particolare, l’art. 2, comma 1, del succitato Avviso, ai sensi del quale «Gli interessati 
dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 



 
 

 
 

18,00 del giorno 22/12/2025»; 
CONSIDERATO che alla data del 22/12/2025, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle 

manifestazioni di interesse, sono pervenute n. 3 (tre) candidature da parte del personale 
interno all’Istituzione di cui n. 1 (uno) per l’incarico di REFERENTE PER LA VALUTAZIONE, n. 1 
(uno) per l’incarico di SUPPORTO TECNICO-AMMINISTRATIVO e n. 1 (uno) per l’incarico di 
SUPPORTO TECNICO-OPERATIVO;  

VISTO il decreto di nomina della commissione di valutazione prot. n. 0000210/U del 13/01/2026; 
CONSIDERATO  che si è proceduto alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di 

selezione di cui all’art. 4 dell’Avviso;  
VISTO  il verbale della selezione, svolta in data 16/01/2026 acquisito con prot. n. 0000433/E del 

19/01/2026, che riporta altresì la graduatoria dei candidati idonei, sottoscritto dalle 
componenti della commissione di valutazione;  

VISTO  il decreto prot. n. 0000737/U del 27/01/2026, con cui sono state approvate e pubblicate, in 
data 27/01/2026, le graduatorie definitive per l’affidamento degli incarichi in oggetto; 

VISTI i calendari delle attività predisposti dai Tutor dei moduli; 
RITENUTO di non procedere all’ulteriore selezione per n. 1 COLLABORATORE SCOLASTICO per l’incarico 

di SUPPORTO TECNICO-OPERATIVO, perché ritenuta sufficiente la risorsa già selezionata con 
il procedimento in argomento; 

CONSIDERATO che, in particolare, il personale scolastico di seguito indicato è risultato essere in posizione 
idonea ai fini della selezione in graduatoria per l’affidamento degli incarichi in oggetto; 

VISTE  le dichiarazioni rese personale scolastico di seguito indicato, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 
445/2000 relative alla insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto 
di interessi;  

CONSIDERATO che il personale scolastico di seguito indicato risulta essere dipendente di questo Istituto e 
dunque si procederà alla stipula con i suddetti soggetti di una Lettera di Incarico; 

VISTO l’articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile 
Unico di Procedimento; 

CONSIDERATO  che per la presente procedura selettiva è stato individuato, quale responsabile del 
procedimento, il Dott. GERARDO MAGRO in qualità di Dirigente scolastico che risulta 
pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 
241/1990 (giusto incarico prot. n. 0009441/U del 31/10/2025); 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la 
tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del PN in oggetto; 

VISTO  l’art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001; 
VISTO  altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013; 
VISTO  il Programma Annuale e.f. 2026, approvato dal Consiglio d’Istituto con deliberazione n. 41 in data 

26/01/2026; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»,  

DECRETA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

▪ di conferire i seguenti incarichi individuali al personale dipendente di questa Istituzione Scolastica: 

RUOLO NOMINATIVO TITOLO MODULO N. ORE 

DOCENTE REFERENTE PER 

LA VALUTAZIONE 

ALBANESE GABRIELLA 

MARYSOL 

TUTTI 30 

ASSISTENTE 

AMMINISTRATIVO 

LATTANZI MARIA TUTTI 30 



 
 

 
 

COLLABORATORE 

SCOLASTICO 

PALMISANO 

CAROLINA 

TUTTI 30 

 
▪ L’incarico affidato è da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina fino 

al 30/06/2026, salvo proroghe;  

▪ i compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso; 

▪ il corrispettivo lordo orario omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio, così come definito nel piano 
economico dell’avviso del Mim, è stabilito: 

− per il docente referente per la valutazione del progetto in € 25,55 (Euro venticinque/55), inteso quale 
importo lordo stato rapportato alle ore effettivamente prestate; 

− per gli Assistenti Amministrativi in € 21,17 (Euro ventuno/17), inteso quale importo lordo stato 
rapportato alle ore effettivamente prestate; 

− per i Collaboratori Scolastici in € 18,25 (Euro diciotto/25), inteso quale importo lordo stato rapportato 
alle ore effettivamente prestate; 

▪ di procedere a sottoscrivere le Lettere di incarico; 

▪ di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché nella sezione 
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione “Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti 
(dirigenti e non dirigenti)” ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata. 

 

Castellana Grotte, 28/01/2026 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
    Dott. Gerardo MAGRO 
     Firmato digitalmente  

            
 
 


		2026-01-28T12:13:57+0000
	GERARDO MAGRO




