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ISTITUTO COMPRENSIVO “A. ANGIULLI - DE BELLIS”

Via Carlo Poerio, 31 — 70013 CASTELLANA GROTTE (BA)
Tel. 0804968198 - Cod. Min. BAIC82700Q - Cod. Fisc. 93423110720
e-mail: baic82700q@istruzione.it PEC: baic82700q@pec.istruzione.it Sito internet: www.icangiullidebellis.edu.it

Codice Univoco Ufficio: UFB12V

Castellana Grotte, 09/11/2026

> Al Sito Internet Istituzionale www.icangiullidebellis.edu.it
> Sezione “Amministrazione Trasparente”

» Sezione “Albo on line”

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione
ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 settembre 2025, Avviso
53338 del 09/03/2026 — Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027.

Titolo progetto: “CRESCERE NELLE COMPETENZE PER RESTARE NELLA SCUOLA”
Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPNPU-2026-543
CUP: E24D25004000007

DECRETO PER L’AVVIO DI UNA PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEI SEGUENTI INCARICHI AL
PERSONALE INTERNO A.S. 2026/2027:

— n. 12 unita di ESPERTO FORMATORE
— n. 12 unita di TUTOR DI MODULO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;
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VISTO

VISTO
VISTO
VISTO
VISTO

VISTO

PRESO ATTO
VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO
VISTO

VISTO

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante «lstruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107»;

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Priorita 01 — Scuola e competenze— Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+) Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B;

il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000175 del 09/09/2025: Agenda Sud. Destinazione di ulteriori
risorse per interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze
di base, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”
di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in
attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060;

di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati;

I’avviso Prot. 0053338 del 09/03/2026 di adesione al piano “Agenda Sud” a.s. 2025-2026 e 2026-2027,
finalizzato a superare i divari territoriali garantendo pari opportunita di istruzione, a contrastare la
dispersione scolastica e la fragilita negli apprendimenti nei contesti piu difficili e nelle aree piu a rischio, a
partire gia dalla scuola primaria inserito nel quadro delle azioni previste dall’Obiettivo specifico ESO 4.6
del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027, di seguito
PN “Scuola e competenze” 2021-2027, fondo FSE+, col cofinanziamento dell’'Unione europea destinato
alle studentesse e studenti iscritti nelle istituzioni scolastiche statali del primo ciclo di cui agli allegati 1 e
2 al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 settembre 2025, n. 175;

la delibera n. 57 del Collegio dei Docenti del 16 marzo 2026 con la quale é stata approvata |’adesione al
progetto in oggetto;

la delibera n. 50 del 16 marzo 2026 del Consiglio di Istituto con la quale & stata approvata I'adesione al
progetto in oggetto;

la candidatura n. 22598 relativa al progetto “ESO4.6.A1.B - CRESCERE NELLE COMPETENZE PER RESTARE
NELLA SCUOLA”, inoltrata da questa Istituzione scolastica al MIM in data 19/03/2026;

la lettera del MIM Prot. AOOGABMI n. 0101977 del 04/05/2026 con la quale & stata comunicata la formale
autorizzazione della suddetta proposta inoltrata, per un importo complessivo di € 72.720,00, per la
realizzazione di n. 12 moduli formativi a favore degli alunni di scuola primaria e secondaria di 1°;

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2025/2028 approvato dagli 00.CC. competenti e
aggiornato per il corrente a.s. 2026/2027;

Manuale Utente Scuola Realizzazione Progetti - Versione 1.12 — Luglio 2026;

il Programma Annuale e.f. 2026, approvato dal Consiglio d’Istituto con deliberazione n. 41 del 26/01/2026
e successive modifiche;

il decreto del Dirigente Scolastico prot. n. 0005383/U del 09/06/2026 di assunzione in bilancio e.f. 2026
del progetto P2-148: "ESO4.6.A1.B-FSEPNPU-2026-543" - Avviso prot. 53338 del 09/03/2026 - Agenda Sud
- Anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027;
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VISTO
VISTO
VISTO

VISTO
VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

il C.C.N.L. 2006-2009 del 26/11/2007 Comparto Scuola;
il CCNL 19/04/2018 relativo al Personale del Comparto Istruzione e Ricerca - triennio 2016-2018;

il CCNL del 06/12/2022 sui principali aspetti del trattamento economico del personale del comparto
Istruzione e ricerca - Triennio 2019-2021;

il CCNL Personale Comparto Istruzione e Ricerca triennio 2019-2021 del 18/01/2024;
il CCNL Personale Comparto Istruzione e Ricerca triennio 2022-2024 del 23/12/2025;

il CCNL del 01/07/2026 sui principali aspetti del trattamento economico del personale del comparto
Istruzione e ricerca - Triennio 2025-2027;

il Contratto Integrativo d’istituto parte normativa triennio 2024/2027 e l'ipotesi della parte economica
a.s. 2026/2027, sottoscritta in data 28/10/2026;

il regolamento d’istituto contenente i criteri ed i limiti per la selezione di esperti per particolari attivita ed
insegnamenti approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 23 a.s. 2025/26 del 16/10/2025;

CONSIDERATO che questa Istituzione scolastica e stata autorizzata ad attuare i seguenti n. 12 moduli formativi

relativi al progetto in argomento a favore degli alunni di Scuola Primaria e Secondaria di 1° per il
corrente a.s. 2026/27:

Sotto-
Azione Progetto Titolo Modulo Importo
Autorizzato

ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU- "'SVILUPPIAMO LA LOGICA ATTRAVERSO IL

Al.B [2026-543 GIOCO DEGLI SCACCHI" 6.060,00 €
ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU-

Al.B 2026-543 "PICCOLI ESPERIMENTI... GRANDI SCOPERTE!" 6.060,00 €
ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU- “LA MATEMATICA APPLICATA AL MONDO

A1.B 2026-543 REALE: DATI, LOGICA E TECNOLOGIA” 6.060,00 €

A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU- "RACCONTARE CON LE IMMAGINI: DAL TESTO AL| 6.060,00 €
2026-543 KAMISHIBAI!

A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU- “MISSIONE FRASE PERFETTA: DETECTIVE DELLA 6.060,00 €
2026-543 SINTASSI IN AZIONE!”

A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU- 6.060,00 €
2026-543 "MOVIMENTO LETTERARIO"

A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU- 6.060,00 €
2026-543 “GRAMMATICA: ISTRUZIONI PER L'USO!”

A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU- 6.060,00 €
2026-543 NEL PAESE DELLE PAROLE FELICI

A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU- 6.060,00 €
2026-543 MATEMATICA IN GIOCO

A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU- 6.060,00 €
2026-543 IL LABORATORIO DEI PICCOLI MATEMATICI

A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU- 6.060,00 €
2026-543 MISSION: ENGLISH!
ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU-

A1.B 2025-66 ENGLISH IN ACTION 6.060,00 €

CONSIDERATA la necessita di avvalersi della collaborazione di risorse umane, in possesso di particolari requisiti per

le attivita di TUTOR (N. 12) ed ESPERTO FORMATORE (N. 12), in linea con gli obiettivi ed i contenuti
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previsti dai moduli che compongono il progetto, interne a questa Istituzione Scolastica, per la
corretta realizzazione del progetto in parola;

RITENUTO che l'lstituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti
procedure:

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno
dell’lstituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti, di una Lettera di Incarico;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi per Esperti e Tutor
nell’ambito del progetto “Agenda Sud” dal titolo: “CRESCERE NELLE COMPETENZE PER RESTARE
NELLA SCUOLA” - Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPNPU-2026-543 - CUP: E24D25004000007, per
i seguenti moduli formativi per il potenziamento delle competenze di base rivolti agli alunni di
scuola primaria:

— n. 12 unita di esperti formatori per la realizzazione di 12 percorsi di formazione;
— n. 12 unita di tutor d’aula per la realizzazione di 12 percorsi di formazione;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile adeguata) e
informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del PN;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva e individuato, quale responsabile del procedimento il Dott. GERARDO
MAGRO in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti
richiesti dalla legge n. 241/1990 (giusto decreto di assunzione di incarico prot. n. 0005377/U del 09/06/2026);

VISTO I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di
conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il Dott. GERARDO MAGRO ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di
interessi ed obblighi di astensione (giusto prot. n. 0005375/E del 09/06/2026);

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;
VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, adottato con
delibera del Consiglio d’Istituto n. 23 a.s. 2025/26 del 16/10/2025;

nell'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

= di autorizzare I'avvio di una selezione volta al conferimento dei seguenti incarichi individuali al personale scolastico
interno:

= n. 12 ESPERTI per la realizzazione di n. 5 percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze di
base favore degli alunni di scuola primaria e di n. 7 a favore degli alunni di scuola secondaria di 1° indicati
nelle premesse, per n. 30 ore cadauno e per un compenso orario lordo Stato di € 70,00 onnicomprensivo;
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= n. 12 TUTOR per la realizzazione di n. 5 percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze di
base favore degli alunni di scuola primaria e di n. 7 a favore degli alunni di scuola secondaria di 1°, per n. 30
ore cadauno e per un compenso orario lordo Stato di € 30,00 onnicomprensivo;

= diapprovare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente Decreto;
= diassumere l'incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990;
= di provvedere in qualita di Responsabile del Procedimento a:

— svolgere tutte le attivita volte all’avvio della procedura di selezione per i conferimenti degli incarichi
individuali avente in oggetto;

— procedere a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi della
normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott. Gerardo MAGRO

Documento firmato digitalmente

ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.

Firmato
digitalmente da

GERARDO MAGRO
C=IT
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