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Castellana Grotte, data del protocollo

— Al Funzionario/EQ-Direttore SGA dott. Domenico Antico
— Albo scolastico

— Sito web www.icangiullidebellis.edu.it

- Atti

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —
Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6,
Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e
del merito n. 175 del 9 settembre 2025, Avviso 53338 del 09/03/2026 — Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-
2027.

Titolo progetto: “CRESCERE NELLE COMPETENZE PER RESTARE NELLA SCUOLA”
Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPNPU-2026-543
CUP: E24D25004000007

DECRETO DI AFFIDAMENTO INCARICO AGGIUNTIVO AL FUNZIONARIO/EQ-DSGA
PER LA GESTIONE AMMINISTRATIVO-CONTABILE DEL PROGETTO A.S. 2026/2027

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
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gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO I1 Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Priorita 01 — Scuola e

competenze— Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione
ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B;

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000175 del 09/09/2025: Agenda Sud.
Destinazione di ulteriori risorse per interventi di contrasto alla dispersione scolastica
mediante il potenziamento delle competenze di base, nell’ambito della linea di investimento
1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola
secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla
Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060;

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati;

VISTO I’avviso Prot. 0053338 del 09/03/2026 di adesione al piano “Agenda Sud” a.s. 2025-2026 ¢
2026-2027, finalizzato a superare i divari territoriali garantendo pari opportunita di
istruzione, a contrastare la dispersione scolastica e la fragilita negli apprendimenti nei
contesti piu difficili e nelle aree piu a rischio, a partire gia dalla scuola primaria inserito nel
quadro delle azioni previste dall’Obiettivo specifico ESO 4.6 del Programma nazionale
“Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027, di seguito PN “Scuola
e competenze” 2021-2027, fondo FSE+, col cofinanziamento dell’Unione europea destinato
alle studentesse e studenti iscritti nelle istituzioni scolastiche statali del primo ciclo di cui
agli allegati 1 e 2 al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 settembre 2025, n.

175;

VISTA la delibera n. 57 del Collegio dei Docenti del 16 marzo 2026 con la quale ¢ stata approvata
’adesione al progetto in oggetto;

VISTA la delibera n. 50 del 16 marzo 2026 del Consiglio di Istituto con la quale ¢ stata approvata
’adesione al progetto in oggetto;

VISTA la candidatura n. 22598 relativa al progetto “ESO4.6.A1.B - CRESCERE NELLE

COMPETENZE PER RESTARE NELLA SCUOLA”, inoltrata da questa Istituzione
scolastica al MIM in data 19/03/2026;

VISTA la lettera del MIM Prot. AOOGABMI n. 0101977 del 04/05/2026 con la quale ¢ stata
comunicata la formale autorizzazione della suddetta proposta inoltrata, per un importo
complessivo di € 72.720,00, per la realizzazione di n. 12 moduli formativi a favore degli
alunni di scuola primaria e secondaria;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2025/2028 approvato dagli OO.CC.
competenti e aggiornato per il corrente a.s. 2026/2027;

VISTO Manuale Utente Scuola Realizzazione Progetti - Versione 1.12 — Luglio 2026;

VISTO il Programma Annuale e.f. 2026, approvato dal Consiglio d’Istituto con deliberazione n. 41

del 26/01/2026 e successive modifiche;
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VISTO il decreto del Dirigente Scolastico prot. n. 0005383/U del 09/06/2026 di assunzione in
bilancio e.f. 2026 del progetto P2-148: ESO4.6.A1.B-FSEPNPU-2026-543;

VISTO il C.C.N.L. 2006-2009 del 26/11/2007 Comparto Scuola;

VISTO il CCNL 19/04/2018 relativo al Personale del Comparto Istruzione e Ricerca - triennio 2016-
2018;

VISTO il CCNL del 06/12/2022 sui principali aspetti del trattamento economico del personale del
comparto Istruzione e ricerca - Triennio 2019-2021;

VISTO il CCNL Personale Comparto Istruzione e Ricerca triennio 2019-2021 del 18/01/2024;

VISTO il CCNL Personale Comparto Istruzione e Ricerca triennio 2022-2024 del 23/12/2025;

VISTO il CCNL del 01/07/2026 sui principali aspetti del trattamento economico del personale del
comparto Istruzione e ricerca - Triennio 2025-2027;

VISTO il Contratto Integrativo d’istituto parte normativa triennio 2024/2027 e I’ipotesi della parte

economica a.s. 2026/2027, sottoscritta in data 28/10/2026;

CONSIDERATA Ia necessita di nominare un soggetto in grado di gestire tutti gli atti amministrativo
contabili, pagamenti, adempimenti contributivi e fiscali, produzione della documentazione
di progetto, rendicontazione;

RITENUTO che il Funzionario/EQ con incarico triennale di DSGA dott. Domenico Antico, in servizio
presso questa istituzione scolastica, sia in possesso delle competenze necessarie allo
svolgimento dell’incarico in oggetto;

RITENUTO che gli incarichi attribuiti al Direttore dei SGA, in ragione del suo specifico ruolo, non
necessitano di procedure di selezione;

DATO ATTO che la suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei

compiti istituzionali del DSGA;

CONSIDERATO che non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al

soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il
secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interessi,

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento,
DECRETA

Art. 1 - Incarico

Viene affidato al dott. Domenico ANTICO in qualita di FUNZIONARIO/EQ-DSGA di questa
Istituzione Scolastica I’incarico aggiuntivo della GESTIONE AMMINISTRATIVO-CONTABILE del
progetto “CRESCERE NELLE COMPETENZE PER RESTARE NELLA SCUOLA” - Codice:
ESO4.6.A1.B-FSEPNPU-2026-543 - CUP: E24D25004000007 - di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 settembre 2025, Avviso 53338 del 09/03/2026 — Agenda Sud a.s.
2025-2026 e 2026-2027.

Art. 2 - Durata

L’incarico avra durata dalla data della lettera di affidamento dell’incarico in parola fino al termine del
progetto, comunque non oltre il 31/08/2027, salvo ulteriori proroghe concesse dall’unita di missione, per
un massimo di 100 ore.
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Art. 3 - Corrispettivo

I1 corrispettivo orario lordo dipendente ¢ pari ad € 20,35, cosi come previsto dal CCNL in vigore, per un
importo complessivo pari a € 2.035,00 lordo dipendente, per un importo complessivo Lordo Stato di €
2.700,45, rapportato alle ore effettivamente prestate.

Art. 4 — Imputazione a bilancio

La suddetta spesa sara imputata al progetto P02-148 <<Progetto "ESO4.6.A1.B-FSEPNPU-2026-543" -
Avviso prot. 53338 del 09/03/2026 - Agenda Sud - Anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027>> del
Programma Annuale ee.ff. 2026 - 2027.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Gerardo MAGRO

Documento firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.

Firmato digitalmente
da

GERARDO MAGRO
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